
CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL VOTO DI COMPORTAMENTO

10

Eccellen
za

● Punto di riferimento positivo all’interno della classe
● Interesse e partecipazione attiva alle lezioni, impegno proficuo
● Regolare e serio adempimento delle consegne scolastiche
● Autonomia e spirito d’iniziativa
● Frequenza assidua e puntualità
● Rispetto attento e consapevole delle persone, dell’ambiente, del 

Regolamento scolastico e delle regole della convivenza civile
● Collaborazione attiva e propositiva
● Nessun provvedimento disciplinare
● Giudizio eccellente nel PCTO

9

Eccellen
za

● Interesse partecipazione attiva alle lezioni, impegno costante e serio
● Regolare adempimento delle consegne
● Frequenza assidua e puntualità
● Pieno rispetto delle persone, dell’ambiente, del Regolamento 

scolastico, delle regole di convivenza civile
● Collaborazione responsabile
● Nessun provvedimento disciplinare
● Giudizio OTTIMO nel PCTO

8

● Interesse partecipazione alle lezioni, impegno costante
● Adempimento delle consegne generalmente regolare
● Frequenza regolare
● Rispetto delle persone, dell’ambiente, del Regolamento scolastico, 

delle regole di convivenza civile
● Atteggiamento collaborativo
● Nessun provvedimento disciplinare
● Giudizio OTTIMO/BUONO nel PCTO

7

● Interesse e partecipazione non sempre attivi, impegno incostante
● Adempimento delle consegne poco regolare
● Frequenza generalmente regolare, alcuni ritardi
● Rispetto delle persone, dell’ambiente, del Regolamento scolastico, 

delle regole di convivenza civile con qualche infrazione non grave
● Comportamento non sempre collaborativo e responsabile o eventuali 

Note disciplinari, richiami verbali in numero limitato, di natura non 
grave

● Giudizio positivo ma con qualche criticità nell’esperienza di PCTO

6

● Scarso interesse e partecipazione passiva, impegno scarso, disturbo 
alle lezioni

● Adempimento delle consegne saltuario
● Frequenza discontinua, assenze, ritardi non giustificati
● Scarsa considerazione delle strutture, dei materiali e del decoro 

personale
● Comportamento poco corretto verso le persone
● Note disciplinari, numerosi e disattesi richiami verbali
● Eventuale sospensione dalle lezioni
● Giudizio sufficiente nell’esperienza di PCTO



5

● Scarso interesse, continuo disturbo alle lezioni e impegno insufficiente.
● Mancata esecuzione dei compiti assegnati, assidua mancanza di 

materiali scolastici
● Elevato numero di note disciplinari e richiami verbali disattesi
● Sospensione  con  l’allontanamento  dalla  scuola  per  un  periodo

superiore a 15 giorni per gravi violazioni del Regolamento di Istituto e
atteggiamenti contrari alle norme di convivenza civile

● Intenzionali danni fisici alle persone o danni materiali alle cose
● Giudizio non positivo nell’esperienza di PCTO


